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No.- 3581

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

1. OBJETIVO

El presente Manual tiene por objeto integrar y unificar, en un solo documento, los principales
lineamientos en materia de sueldos y prestaciones de los servidores pablicos del Tribunal
Electoral de Tabasco, en el cual se presenta, de manera 4gil y simplificada, el sistema de
compensaciones, el tabulador de sueldos, asi como la forma y los términos para el
otorgamiento de las prestaciones, conforme a su nivel jerarquico.

2. DESTINATARIOS
Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a los servidores
publicos del Tribunal Electoral de Tabasco.

3. RESPONSABLE DE SU APLICACION

La aplicacién de lo dispuesto en este Manual serd responsabilidad del Pleno, de la
Secretaria Administrativa y Contraloria Interna del Tribunal Electoral de Tabasco, en el
ambito de sus facultades y atribuciones.

4. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

A. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral de Tabasco.

B. ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

C. Ley Orgénica: Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco.

D. Estatuto: E| Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Judicial del Tribunal

Electoral de Tabasco.

Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Tabasco.

F. Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral de Tabasco: La clasificaciéon y
descripcién de los cargos, puestos y rangos que integran la estructura jerarquica
del servicio profesional de carrera.

G. Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos
en el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

H. PEE.- Presupuesto de Egresos aprobado para el Tribunal Electoral de Tabasco
para el ejercicio fiscal 2020.

I. Plaza: A la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de
un servidor plblico a la vez, que tiene una adscripcién determinada y que se
encuentra respaldada presupuestaimente

J. Categoria.- Agrupacién de puestos que establecen diferencia por el nivel y
complejidad de los cargos existentes en la organizacién, de acuerdo con la -~
descripcidn que se hace en el Catélogo de Puestos. 17 ik
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K. Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto s !1 (g
de funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, |} f‘f Lo
implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad. S T A
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L. Rango: A la posicion jerarquica relativa a un puesto de acuerdo con las
habilidades, la capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades
requeridas para desarrollar las funciones.

M. Servidores Pulblicos: A los servidores publicos de mando y a los servidores
publicos de enlace del Tribunal Electoral de Tabasco.

N. Servidores Publicos de Mando: A los servidores publicos que ocupan los puestos
jerarquicos Jurisdiccional, Administrativo, Coordinacién y Supervision.

O. Sistema de percepciones: Al Conjunto de conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
publicos, por los servicios que presten en el Tribunal Electoral.

P. Tabulador de sueldos: Al instrumento técnico en que se fijan y ordenan las
remuneraciones para los distintos puestos del Tribunal Electoral; y

Q. Unidades de Apoyo: A las Unidades referidas en los articulos 19, 23, 40 y 50 del
Reglamento, 18 y 130 del Estatuto.

R.

5. SISTEMA DE PERCEPCIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

Deberan entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores plblicos por sus
servicios prestados en el Tribunal Electoral de Tabasco.

Las percepciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias o variables, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:

|. En numerario, que comprende:

a. Remuneraciones tabulares autorizadas a los trabajadores.
b. Remuneraciones establecidas en Ley.

¢. Remuneraciones adicionales.

En especie.

B. Percepciones extraordinarias o variables:

Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados
al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de
las disposiciones aplicables;

ll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Pleno del Tribunal
Electoral de Tabasco.

, }_Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso
* . fijo, regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del
- % servidor publico.

Practicas de pago- Los pagos se efectuardn en el lugar que
los trabajadores presten sus servicios; por medio preferentemente de transferencia
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electronica y en casos excepcionales de chegques nominativos. Se pagara directamente al
trabajador y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago

podra hacerse a la persona que designe mediante carta poder que suscriba ante dos
testigos.

Fechas de pago.- El plazo para el pago de sueldo no podré ser mayor de quince dias. En
caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato

anterior, siempre que el Ejecutivo del Estado efectiie de manera oportuna |a transferencia
de recursos correspondiente.

A PERCEPCIONES ORDINARIAS

a) REMUNERACIONES TABULARES

Sueldo Base:

Concepto: Remuneraciones al personal de base o de confianza, de caracter permanente o
eventual en virtud de su nombramiento y de acuerdo al tabulador vigente.

Periodicidad.- Quincenal.

Fecha de pago.- A més tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Se afecta la partida presupuestal 11301.

Compensaciones:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
servidores publicos, segun categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos.
Periodicidad.- Quincenal

Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Se afecta la partida presupuestal 13415.

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
Colectivos de Trabajo

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones por concepto de
canasta alimenticia, seglin categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos.
Periodicidad.- Quincenal

Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Estimulos al personal:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones complementarias
al salario tabular, segun categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos.

Periodicidad.- Quincenal e 320
Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes. 2 ", ‘,-,-f:“f-__, pt s
Se afecta la partida presupuestal 17102. RS ¢ /RS

R
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b) REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN LEY.

Aguinaldo o gratificacién de fin de afio:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las gratificaciones de fin de afio
otorgadas al personal.

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- A mas tardar el 15 de diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 13202,

Calculo: Equivale a ochenta y cinco dias del total de remuneraciones se incrementa
conforme aumenten esta prestacion para los trabajadores del Gobierno del Estado, se
otorga al personal de base y de confianza y se paga proporcionalmente conforme al tiempo
laborado.

Prima de Vacaciones:

Concepto: Es la asignacién econémica a la que tiene derecho los trabajadores por haber
laborado mas de 6 meses ininterrumpidamente.

Periodicidad.- Semestral.

Fecha de pago.- Se paga en dos emisiones en julio y diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 13201.

Calculo: Corresponde a 15 dias de sueldo de base, dividido en las dos fechas de pago,
queda excluido de este beneficio el personal que haya disfrutado de cualquier tipo de
licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponda al pago.

c) REMUNERACIONES ADICIONALES.

Prima quinquenal por anos de servicio efectivos prestados:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales al
personal de base y de confianza, por concepto de quinquenios Iaborados
ininterrumpidamente al Servicio del Estado

Periodicidad.- Quincenal

Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Se afecta |a partida presupuestal 13101.

Calculo mensual de quinquenios de base y confianza:
5 afios; 2 dias de salario base

10 afios; 2 dias y medio de salario base

15 afos; 3 dias de salario base

20 afos; 3 dias y medio de salario base

25 afios; 4 dias de salario base

30 afios; 4 dias y medio de salario base

35 afios; 5 dias de salario base

40 afos; 5 dias y medio de salario base

__ El salario base aplicado esta integrado por los siguientes conceptos: sueldo de confianza,
~ "+, compensacion y canasta alimenticia.
Bono del dia de las madres:
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se otorgan a las
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madres trabajadoras, con motivo del dia de la madre.

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza a méas tardar el 10 de mayo de cada
ano.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Monto: $1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

Estimulo del dia del Servidor Publico:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se otorgan a
los trabajadores, por concepto del dia del servidor plblico.

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza @ mas tardar el 9 de junio de cada
afio.

Se afecta la partida presupuestal 17102,

Monto: $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para que aplique el
pago de este bono el trabajador debe estar activo y tener mas de seis meses de servicio,
en el Tribunal Electoral de Tabasco.

Bono del dia del padre:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las asignaciones que se otorgan a los
padres trabajadores, con motivo del dia del padre.

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza en la primera quincena del mes de
junio de cada afo.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Monto: $1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Otras gratificaciones de fin de afio:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales a que
tiene derecho todo el personal de base y de confianza, como apoyo economico para las
fiestas de fin afo.

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realiza en €l mes de diciembre.

Se afecta [a partida presupuestal 13203.

Monto: $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para que aplique el
pago de este bono el trabajador debe estar activo y tener mas de seis meses de servicio en
el Tribunal Electoral de Tabasco.

Dias adicionales por ajuste de calendario.

Concepto: Esta prestacion se define como un pago anual de 5 dias de sueldo adicional por 5
el pago de los dias 31, y de 6 cuando el afio sea bisiesto.

Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre. L g
Se afecta la partida presupuestal 15401, \"5:',;,;-..;‘ :
Calculo: 5 o 6 dias del total de remuneraciones. R
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Apoyo para revalidacién de licencias de manejo:

Concepto: Apoyo que podra otorgar el Tribunal Electoral de Tabasco para revalidar sus
licencias de manejo a los trabajadores con categoria de chofer, actuarios o que aun sin
tener estas categorias desempefien la funcion de forma habitual, previa justificacion
motivada y sustentada por escrito, siempre y cuando el trabajador tenga més de 6 meses
ininterrumpidos de labores y se encuentre en servicio activo a la fecha de pago
Periodicidad.- Segun el caso en particular.

Fecha de pago.- Segun el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15401,

l.a Secretaria de Educacion debe enviar de manera oficial a la Secretaria, la relacion del
personal, asi como la documentacion soporte para efectuar el pago correspondiente,
siempre y cuando el trabajador tenga mas de 6 meses ininterrumpidos de labores y se
encuentre en servicio activo a la fecha de pago, pagandose por persona, no por plaza.

Apoyo para capacitacion de los servidores publicos:

Concepto: Asignaciones destinadas a apoyar la capacitacién orientada al desarrollo
profesional de los servidores publicos que determine el Pleno de conformidad con las
disposiciones que se emitan para su otorgamiento.

Periodicidad.- Segun el caso en particular.

Fecha de pago.- Segun el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15501.

Pago post-mortem:

Concepto: Prestacion econémica que se otorga en caso de fallecimiento del trabajador, a
sus familiares, o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacién, quienes recibiran el
importe de hasta dos meses de la remuneracién total que le haya correspondido a la fecha
del deceso, segln la comprobacién de las erogaciones que se realice, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el inciso d fraccion Il del articulo 30 de la Ley Organica
del Tribunal Electoral de Tabasco.

Periodicidad: Cuando se dé el supuesto del fallecimiento.

Fecha de pago: Dentro de los tres dias habiles siguientes de la presentacion de los
documentos comprobatorios correspondientes.

Se afecta la partida presupuestal 15404.

Seguro de vida de burécratas:

Concepto: Beneficio que se otorga a los magistrados electorales en activo del Tribunal
Electoral del Estado que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento y enfermedad,
en apoyo a sus deudos.

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: Segun la fecha de contratacion de las pdlizas correspondientes.

Se afecta la partida presupuestal 14401.

Seguro de gastos médicos:

Concepto: Beneficio que se otorga a los magistrados electorales en activo del Tribunal
Electoral del Estado que tiene por objeto cubrir ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién

Periodicidad: Anual.
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Fecha de pago: Segun la fecha de contratacién de las pélizas correspondientes.
Se afecta la partida presupuestal 14402,

B. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Otras Prestaciones:

Concepto: Son las percepciones extraordinarias que se pagan a los trabajadores de
conformidad con las politicas establecidas por el Pleno asi como durante los periodos en
que se desarrollen procesos electorales en el Estado.

Fecha de pago: Se paga de forma mensual de conformidad con las politicas determinadas
por el Pleno.

Se afecta la partida presupuestal 15901.

Calculo: Monto establecido por el Pleno, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Pago de finiquitos:

Concepto: Son las prestaciones pendientes de pago a los trabajadores que por cualquier
motivo dejen de prestar sus servicios al Tribunal Electoral de Tabasco, y estan integradas
por sueldos devengados y no pagados, aguinaldo, prima vacaciones, vacacional, dias
adicionales por ajuste de calendario proporcional siempre que se tenga derecho.

Fecha de pago.- Segun el caso en particular.

Se afecta las partidas presupuestales correspondientes a las prestaciones a que tenga
derecho el trabajador

Calculo: Calculo proporcionales de las prestaciones a que se tengan derecho a la fecha de
baja del trabajador.

Pago de Liquidaciones:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir el pago de liquidaciones en términos de las
disposiciones aplicables.

Fecha de pago.- Segtn el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15202.

Calculo: Se realiza el calculo de la liquidacion segin corresponda al motivo de la
terminacion de la relacién laboral con el trabajador y las disposiciones legales aplicables al
caso en particular.
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TABULADOR 2020
PRESIDENTE s 107,19795 [ § - s - 107,197, 691.84 163,889 80
MAGISTRADO ELECTORAL s 14.092.47 | 5 347713 462.88 | 5 17,903.06 991.56] 110,894.62 |
SECRETARIO ADMINISTRATIVO s 10,719.89 | § 2,831.13 35504 |5 13,908.06 |  $37,915.28 51,821.34
/CRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 10,719.89 | § 2,831.13 355.04 13,906.06 7,915.28| 51,821.34
CONTRALOR INTERNO 10,719.89 [ 5 2,831.13 355.04 13,906.06 | 915.28 51,821.34
ASESOR JURISDICCIONAL A 11,791.88 | § 3.114.24 39055 15,296.67 |  $27,436.41 42,733.08
JUE? INSTRUCTOR COORDINADOR H 11,791.88 | § 3,114.24 39035 15,296,67 $27,436.41 42,733,08
JUEZ INSTRUCTOR s 10,7198 [ 8 2,831.13 55.04 |5 1390606 | $24,739.78 § 38,645.84
RETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA H 10,719.89 | € 283113 55.04 13,906.06 24,739.78 § 38,645.84
ASESOR JURISDICCIONAL s 10,719.89 | ¥ 2,831,13 55,04 13,906.06 24,738.78| § 38,645.84
COORDINADOR DE CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION ¥ DIFUSION s 10,719.89 | & FXEINER 355.04 13,906.06. 21,305.61] & 35,211.67 |
COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS S 10,719.89 | § 2,831.13 | 5 5504 | §  13,906.06 $21,308.61) & 35,211.67
FE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO ] ,979.61 1,885.29 17.52 |5 11,182.42 $23,604.71] 5 34,787.13
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES s 8.238.25 1,729.62 91.30 | 5 10,259.16 $20,513.47| § 30,772.63
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIERDS ¥ HUMANOS 5 8,238.25 1,729.62 29130 15 10,259.16 $20,513.47| § 30,772.63
JEFE DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL s 8,238.25 1.729.62 29130 | s 10,259.16 520,513.47] § 30,772.63
FE DE NI DE AUDITORIA ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL 823825 | § 1,72962 | § 291.30 |5 10,259.06 | 52051347 5 30,772.63
EFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD E INVENTARIOS 823825 | § 1,72962 [ § 29130 |§  10,259.18 $20,513.47 § 772,63
JJEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION ¥ TRAMITE DE EXPEDIENTES. 823825 | § 1,729.62 | § 29130 |8 10,259.16 |  $20,513.47 § 30,772.63
JEFE DE LA UNIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL 823825 [ § 172962 | § 29130 /S  10,259.16 $20,513.47| $ 30,772.63
JEFE DE LA UNIDAD DE LA DEFENSORIA JURIDICA PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS-
POLITICOS ELECTORALES DE LAS MUIERES ¥ OTROS GRUPOS VULNERABLES = ikl LILEL | 3 A130 [ InseIs| EOmEels otbias
'OORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION 823825 [ S 172062 | § 29130 |5 10,259.16 $20,513.47 § 30,772.63
SUBCOORDINADOR DE DOCUMENTACION 823825 [ § 1,720.6 29130 | $  10,259.16 520,513.47 30,772.63
SUBCOORDINADOR DE DIFUSION 8,23825 [ § 7296 29130 [ 6 10,259.16 20,513,47 30,772.63
JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUOENCIA Y ESTADISTICA 823825 (3 1256 29130 10,259.16 20,513,47, 30,772.63
JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 8,23825 | § 72662 291.30 10,259.16 20,513,47] S 30,772.63
IEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION o B 823825 [ § 1,729.62 29130 10,259.16 |  $20,513.47| $ 30,772.63
SUBCOORDINADOR DE IMAGEN s 823825 [ § 1,729.62 29130 | 5 28 416.25] § 26,675.41
SOPORTE TECNICO A 3 9,18762 | § 2,092.3 5445 15 1163438 1 B8 25,003.26
AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS = s 9.18762 | § 2.092.3 S445 & 11,834.38 13,175.69 24,810.07
ISECRETARIOS PROYECTISTAS s 731526 | § 1,665.89 28221 |5 9,263.36 $13,291.79| S 22,555.1%
RES 731526 S 1,665 89 2822 9,263.36 | L 22,555.15
[SOPORTE TECNICO 731526 [ § 166589 | § 2822 9,263.38 10,490.53 19,753.89
[IEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL 731526 | § 1,665.89 | § 2822 9,263.36 $8,043.29 17,306.66
AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 731526 [ § 1,665.89 28221 |$  9,263.36 $8,043.29 $ 17,306,66
AUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA $ 496605 [ § 1,123.05 0006 |8 639116 $10,188.69, $ 16,579.85
JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL s 731526 | S 1.665.90 82.21 | & 9,263.37 $7,081.71 § 16,345.07
JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION ~ = B 731526 [ § 1,665 .89 8221 |5  9,263.36 $6,434.64| § 15,698.00
|JEFE DE PRENSA ¥ EDICION s 4,752.59 [ § 1,076.66 | 5 29002 |§  6,119.27 s 14,540.25
CHOFER DE LA PRESIDENCIA $ 401747 | § 859,33 371599 |5 5,252.79 | 4
10 5 4,540.72 1,028.67 27309 |6 5 8
JEFE DE MANTENIMIENTO $ 4.540.72 1,028.67 27309 | 5 5,842.48 12,185.97
CHOFER B 1,826.81 818.56 358.14 [ §  5,003.51 $6,579.65 11,583.16 |
4,373.86 93434 40934 | & s 718.74 $5,690.56 11,409.31
3.404.64 728.25 31864 [§ 445152 |  $6,666.80 § 11,118.32
3,404 64 728.25 31864 [§ 445152 $6,666.80, $ 11,118.32
4.108.79 [ § §78.87 384.54 |5  51372.20 $5,691.12] § 11,063.33
$ 340464 [ S 72823515 31864 |$ 445152 $5,854.11 5 10,305.63
5 340464 [ S 72823 [ § 31864 |5 445152 A29.62 B81.14
I3 3,404.64 | S 72825 | S 31864 [ 5 445152 $4,420.62) § 881.14
] 2,900.46 | § 67365 | § 30951 |5 388362 $3,878.31) § 7,761.93
2.900.46 67365 |8 30951 |8 388362 $3,864.6 7,748.31
2,500 46 67363 | 8 09.51 3,883.62 | 3,864.65 7,748.31
2.900.46 673,63 0951 3,883.62 $3,114.27 6,997.89
[ 2,900.36 | S 671,65 09.51 3,883.62 $3,114,27] § 6,997.89
e [AUXILIAR OE ARGHIVO JURISDICCIONAL [ 2.900.46 | § 671.65 309.51 3,883,62 $3,114.27 6,997.89
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6. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA
La Secretaria Administrativa, serd el area competente para interpretar las presentes
disposiciones para efectos administrativos, previa opinidn del Organo Interno de Control.

7. VIGILANCIA

Corresponde al Organo Interno de Control del Tribunal Electoral, de conformidad con sus
atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

8. VIGENCIA

De conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco, las disposiciones
contenidas en el presente Manual tendran vigencia del 01 de octubre al 31 de diciembre de
2020.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del
Tribunal Electoral en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Pleno del Tribunal Electoral, podra modificar las percepciocnes de los
puestos, tomando en consideracién la valuacion de los mismos y siempre y cuando cuente
con la disponibilidad presupuestal requerida.

Con el propésito de reducir el impacto que la situacion econémica general produce en el
poder adquisitivo de las percepciones del personal durante el ejercicio fiscal dos mil veinte
podra autorizarse un ajuste en el sueldo y prestaciones de hasta un 5%.

TA VILLANUEVA
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ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2020/202

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
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MAESTRA EN DERECHO ISIS YEDITH VERMONT MARRUFO, SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO. --=ss=--

CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas constantes de cinco (05) fojas utiles,

corresponden fiel e integramente al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos del Tribunal Electoral de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2020; la cual fue
aprobado por el Pleno de este Tribunal, el veintitrés de septiembre del afio en curso,
mediante acta de sesion ordinaria privada 24/2020. Conste.

La presente certificacion se expide en ejercicio de mis facultades conferidas en el
articulo 19, fraccién XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco; la
cual quedd registrada en el control de certificaciones, bajo el numero,
CER/2019/202, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, del dia dos de octubre de
dos mil veinte.




